Arbeit und Leben 1
DGB/VHS

Kreisarbeitsgemeinschaft

LArbeit und Leben“ Rostock e.V.
- Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterlilgiu
August-Bebel-Str. 89
18055 Rostock
a 0381/4977912/-14
Fax: 0381/49 77 98
E-Mail: info@arbeitundleben-rostock.de

Schulungen flr Betriebsrate und auch ausgewahlte Tdmen fir
Betriebsrate und Personalrate

bei ,Arbeit und Leben” Rostock e.V.

Ubersicht tiber Seminarangebote fiir das Jahr 2012

(Bei Nachfrage von Personalraten bieten wir auadm@eagenseminare zum PersVG M-V an)

Seminarorte: — Penta-Hotel Rostock, Kropeliner Str. / Schwaan$ihes, 18055 Rostock
— Gewerkschaftshaus Rostock, August-Bebel-Str.8853&Rostock

Haltepunkt ,Dau wat", Kommunikations- und Beteiliggszentrum, Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostochr(ad)
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Wir arbeiten u.a. mit diesen Referentlnnen:

Wolfgang Arndt, Barendorf - BetrVG, Arbeitssigheit, Schriftfihrer/in im BR, Wirtschaftsausschus
Wolfgang Bornschein/Kristian Kell, Rostock - Bé@, Leiharbeit, Schwerbehindertenvertretung, Begi@rsammlung
Gunnar Rothenburg, Rostock - BetrVG, Betriebswvidbarungen

Dr. Bettina Sobkowiak, Rostock (Supervisorin, DGSvV) - Kommunikation, Rhetorik, Verhandlungsfiihrung

Christa Petersmann, Rostock (Fachanwaltin fir Asbetht) - Teilzeit- und Befristungsgesetz

- Betriebstibergang und Insolvenz u.a.

- Kiindigung, Kindigungsschutzgesetz u.a.
Heike Burmester, Berlin (Seminar-Zentrumchen Bévlin

Andrea Fuchs, Bremen (Rechtsanwaltin) - Arbedist und betriebliche Suchtpravention
Michael R. Hel3, Hamburg (Coach, Dozent) - Stresgmtion fir Betriebsréate, Profilerstellung - déerhandlungspartner analysieren
Torsten Gottschall, Kiel (Mobbingnetzwerk-Nord) Mebbing und Diskriminierung am Arbeitsplatz

Seminarkosten  (ohne Ubernachtung)

in der Regel:

3-Tagesseminar (9.00 - 16.30 Uhr) ca. 360,00¢)f. Literaturkosten

2-Tagesseminar (9.00 - 16.30 Uhr) ca. 260,00gyf. Literaturkosten

Tagesseminar (9.00 - 16.30 Uhr) ca. 16€,00ggf. Literaturkosten

Kurzseminare (freitags, 9.00-15.00 Uhr) ca. Q0& (Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Rostock)

Die Kosten fur die Seminare kénnen abweichen, desbéen wir Ihnen den genauen Preis rechtzeiigder Einzelausschreibung mit.
Sollte eine Ubernachtung nétig sein, bitte beiAlemeldung mitteilen — wir organisieren die Uberrtady und teilen Ihnen die zusatzlichen Kosten mit.

Fur alle Seminare sind Voranmeldungen méghelschriftlich oder telefonisch.
— Siehe auch Anmeldebogen fir Betriebsrate. Sidterhdann Einzeleinladungen mit einer genauen Ausdoung des Seminars.

Weitere Themen, als die im Plan aufgenommenen,&dmir bei Bedarf anbieten. Bitte rufen Sie unsveenn Sie ein spezielles Thema interessiert: 03871/414.
Gern organisieren wir fur Sie auch ein Inhouse-8&amin lhrem Betrieb, insbesondere zu den TheméneBavereinbarungen, Diskriminierung und Mobbamg
Arbeitsplatz , Kommunikation, Arbeitsrecht und Sipckvention.

Kontakt:

Grit Stunnack

Padag. Leiterin ,Arbeit und Leben“ Rostock e.V.

Kreisarbeitsgemeinschatft ,Arbeit und Leben” Rosteck., August-Bebel-Str. 89, 18055 Rostock,
Tel. 0381/ 497 79 12 oder -14
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Bildun

splanung 2012

Seminare fir Betriebs- unéPersonalrate

Monat

Datum

Thema

Referent/in

Januar

Fr, 27.01.12

Soziale und personelle Mitbestimmungsrechte des Bibsrates

Rechte der Mitbestimmung bei sozialen Angelegegahaitie z.B. Kurzarbeit und Uberstunden,
Urlaubsplan, betriebliche Lohngestaltung (8 87)isdvei personellen Einzelmaf3nahmen (8 99 un
8102 BetrVG) unter Berticksichtigung der aktuelletRssprechung sowie mit praktischen
Beispielen

Ort: Gewerkschaftshaus Rostock, Rotunde, August-BelneB$t 18055 Rostock

Christa Petersmann
(Fachanwaltin fur
dArbeitsrecht)

Februar

Mo, 20.02.- Mi, 22.02.11

?» Grundlagenseminar fir Betriebsréate / BR |
Die Aufgaben, Rechte, Grenzen der BetriebsratdarBachtsquellen und Zielsetzung des BetrVQG
Anwendung von Gesetzen und Kommentaren, BasiswsseGeschaftsfihrung des Betriebsrats,
Aufgaben und Befugnisse des BR- Vorsitzenden
Ausschusse, Betriebsratssitzungen, Geschéaftsordrisimgchstunden, Arbeitsbefreiung und
Freistellung fur Schulungen, Geheimhaltungspfliblesonderer Kiindigungsschutz, Aufgaben unc
Beteiligungsrechte des Betriebsrats, AllgemeinegAbén des Betriebsrats
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte, Zusammeninié Arbeitgeber und Gewerkschaften

Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungstemm. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostoc
Schmarl

Wolfgang Bornschein
,Kristian Kell

)

k-

Februar

Do, 23.02.-Fr, 24.02.12

Grundlagenseminar: Diskriminierung und Mobbing am Arbeitsplatz

Mobbing und andere Formen der Diskriminierung enlegnund verhindern, Definition sowie
Abgrenzung von Mobbing und Konflikten, Auswirkungauf die Betroffenen und den Betrieb,
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten des PR/BR, Mbgkiten der Pravention,
Betriebsvereinbarungen

Ort: Penta-Hotel, Kropeliner Str./ Schwaanschie@&t18055 Rostock

Torsten Gottschall
(Mobbingnetzwerk Nord)

Marz

Mi, 07.03.12

Grundlagenseminar Stresspravention fir Betriebs- ud Personalrate
Techniken und Hilfen zur Stresspravention, MethodenStresspréavention tiben, Umgang mit
Stresssituationen, Stressausldser positiv beeg@ius

Ort: Penta-Hotel, Krdpeliner Str./ Schwaansche Stt8655 Rostock

Michael R. HelR
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Monat Datum Thema Referent/in

Marz Mi, 14.03.-Fr, 16.03.12 | Einfiihrung zur Arbeitssicherheit fir Betriebsrate Wolfgang Arndt
Gesetzliche Grundlagen (Arbeitssicherheitsgesatzeifsschutzgesetz u.a., 8 87 Abs. 1 Ziff. 7
BetrVG), Mitbestimmung, Arbeitsschutzausschuss allwérhitungsvorschriften, Gefahrdungs-
analysen, korperliche und psychische Gefahrenggielitsstandards, Zusammenarbeit mit
Organisationen, Vorgehen des Betriebsrats
Ort: Penta-Hotel, Krdpeliner Str./ Schwaansche Stt8655 Rostock

Marz Mo, 26.03.12 Leiharbeit Wolfgang Bornschein
Einsatz von Arbeithehmern aus fremden BetriebeechEBbeziehungen bei Leiharbeits- Kristian Kell
verhaltnissen, Folgen unrechtmafiger Arbeitnehnetédsung, Betriebsverfassungsrechtliche
Fragen
Ort: “Dau wat", Kommunikations- und Beteiligungstierm. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl

April Do, 19.04.-Fr, 20.04.12 | Grundlagenseminar zu Arbeitsrecht und betrieblicherSuchtpravention Heike Burmester
Definition von Sucht und Abhangigkeit, Wirkungswesisvon Alkohol und Medikamenten — Nutzeh (MentalCoach), Andrea
und Schaden, Ursachen der Sucht, der Abhéangigkisammenhang, Beginn und Verlaufder | Fychs (RA)
Sucht, Symptomatik, Psychische und physische Begied Folgeerscheinungen, Seminar-Zentrumchen
Therapiemdglichkeiten, Sucht und Arbeitsrecht, Allen des BR und PR, Betriebliches Berlin
Praventionsprogramm
Ort: Penta-Hotel, Kropeliner Str./ Schwaansche&tt8055 Rostock

April Mo, 23.04.-Mi, 25.04.12 | Grundlagenseminar fiir Betriebsrate / BR Il - Persorelle Angelegenheiten Wolfgang Bornschein

Personalplanung, Stellenausschreibungen, Auswahtiinien, Betriebliche Bildung, Beteiligung de
Betriebsrates bei Einstellungen, Eingruppierun@msetzung, Umgruppierung, Arbeithnehmer-

Uberlassungsgesetz, Teilzeit- und BefristungsgeBeteiligung des Betriebsrats bei der Beendigy
von Arbeitsverhaltnissen, Kiindigungsfristen, -artgniinde, Abmahnung, Kindigungsschutzgese
Kindigungsschutz fir Mandatstrager

Ort: “Dau wat", Kommunikations- und Beteiligungstenm. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostoc
Schmarl

5 Kristian Kell

ng
1z,

k-
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Monat Datum Thema Referent/in
April Mi, 25.04.-Fr, 27.04.12 | Grundlagenseminar fiir Betriebsrate / BR | Wolfgang Arndt
Die Aufgaben, Rechte, Grenzen der Betriebsratdafechtsquellen und Ziele des BetrVG,
Anwendung von Gesetzen und Kommentaren, BasiswsseGeschaftsfihrung des Betriebsrats,
Aufgaben und Befugnisse des BR- Vorsitzenden, Aissse, Betriebsratssitzungen, Geschafts-
ordnung / Sprechstunden, Arbeitsbefreiung und f&lkisg fur Schulungen, Geheimhaltungspflicht,
besonderer Kiindigungsschutz, Aufgaben und Betaijgrechte des Betriebsrats, Allgemeine
Aufgaben des Betriebsrats, Mitwirkungs- und Mitbagstungsrechte, Zusammenarbeit mit
Arbeitgeber und Gewerkschaften
Ort: Penta-Hotel, Kropeliner Str./ Schwaansche Stt8655 Rostock
Mai Mi, 09.05.-Fr, 11.05.12 | Grundlagenseminar fiir Betriebsrate / BR Il - Persorelle Angelegenheiten Wolfgang Arndt
Personalplanung, Stellenausschreibungen, Auswhtiinien, Betriebliche Bildung, Beteiligung des
Betriebsrates bei Einstellungen, Eingruppierun§@msetzung, Umgruppierung, Arbeitnehmer
Uberlassungsgesetz, Teilzeit- und BefristungsgeBeteiligung des Betriebsrats bei der Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen, Kindigungsfristen, -artgninde, Abmahnung, Kiindigungsschutzgesetz,
Kindigungsschutz fur Mandatstrager
Ort: Penta-Hotel , Kropeliner Str./ Schwaansche Stt8655 Rostock
Mai Mo, 21.05.12 Kompaktseminar Schwerbehindertenvertretung Wolfgang Bornschein
Arbeit mit dem Sozialgesetzbuch IX, Betreuung dets. iPersonenkreis, personliche Rechte im AmKristian Kell
als Schwerbehindertenvertreter, Arbeit in der Schelgindertenvertretung richtig organisieren,
interne und externe Partner der Schwerbehindentgatieng, Arbeit als Schwerbehindertenvertreter
im Uberblick
Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungstierm. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl
Juni Mit, 13.06.-Fr, 15.06.12 | Grundlagenseminar fiir Betriebsrate / BR 111 Wolfgang Arndt

Soziale Angelegenheiten
Merkmale der Mitbestimmung, Handlungsfelder desilBARRahmen der Mitbestimmung,

Sachkundige Arbeithehmerinnen und externe Saclaratigte, Verhandlungen mit dem Arbeitgeber,

Strategie und Taktik, Betriebsvereinbarungen, diggbngsstelle, Unterlassungsanspruch

Ort: Penta-Hotel, Krdpeliner Str./ Schwaansche Stt8655 Rostock

Bildungstrager ,Arbeit und Leben” Rostock e.V.eit8 5 07.12.2011




6

Monat

Datum

Thema

Referent/in

August

Mo, 13.08.-Di, 14.08.12

Grundlagenseminar Kommunikationskompetenzen flir Betiebsrate/Personalrate
Vorbereiten und moderieren von Betriebsratssitzang§ehnellanalyse von Gesprachssituationen
Informationsweitergabe, Vorbereiten einer Betrigssammlung mit unterschiedlichen Methoden,

Gestaltung von Redebeitragen und Halten einer Rémigang mit Einwéande, Kritik, Provokationen

und wertschatzende Kommunikation

Ort: Penta-Hotel, Krdpeliner Str./ Schwaansche&tt.8055 Rostock

Dr. Bettina Sobkowiak,
ug®lpervisorin, Coach)

August

Mo, 27.08.-Mi, 29.08.12

Grundlagenseminar fur Betriebsréate / BR Il
Soziale Angelegenheiten
Merkmale der Mitbestimmung, Handlungsfelder desilBRRahmen der Mitbestimmung,

Sachkundige Arbeithehmerinnen und externe Saclaratigte, Verhandlungen mit dem Arbeitgeber,

Strategie und Taktik, Betriebsvereinbarungen, diggbngsstelle, Unterlassungsanspruch

Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentruiim Schmarler Bach 3, 18106 Rostoc
Schmarl

Wolfgang Bornschein
Kristian Kell

k-

September|

Mit, 05.09.-Fr, 07.09.12

EinfUhrung in die Arbeit des Wirtschaftsausschusses
Rechtsgrundlagen, Zusammenarbeit zwischen BR umt$diaftsausschuss,
Informationsrechte des Wirtschaftsausschusses hBetzung der Rechte,

Unternehmensplanung, Personalplanung, wirtschiadtlientwicklung, Kennzahlensysteme,

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Beratungendein Arbeitgeber, Strategien und
systematisches Vorgehen

Ort: Penta-Hotel, Krdpeliner Str./ Schwaansche&tt.8055 Rostock

Wolfgang Arndt

September

Mo, 17.09.-Mi, 19.09.12

Die erfolgreiche Betriebsversammlung

Der rechtliche Hintergrund: Was ist zu beachtenfd #er Themensuche bis zur Generalprobe
Werbung in Sachen Betriebsversammlung, Betriebawerdung Live, Nachbereitung der
Versammlung

Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungsternm. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostoc
Schmarl

Wolfgang Bornschein
Kristian Kell
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Monat

Datum

Thema

Referent/in

Oktober

Mo, 01.10.12

Schriftflihrer/in im Betriebsrat

Sitzungen bzw. Verhandlungen des Betriebsrats mimstokolliert werden.

Bestellung des Schriftfihrers/der Schriftfihredrel und Zweck der Sitzungsniederschrift,
Nachweis einer ordnungsgeméafien Geschéftsfihrungeschlussfassung, Rechtsvorschriften

Ort: Penta-Hotel, Kropeliner Str./ Schwaansche&tt8055 Rostock

Wolfgang Arndt

Oktober

Mo, 22.10.-Mi, 24.10.12

Grundlagenseminar fur Betriebsréate / BR IV

Betriebliche Veranderungsprozesse und Mitwirkung @s Betriebsrats

Die Betriebséanderung, der Betriebstibergang, Mitwigds- und Mitbestimmungsrechte des BR be
Betriebstibergang, Beschaftigungssicherung, derdasenausgleich, der Sozialplan, der
Nachteilsausgleich, Verhandlungen zu Interesseteianbgind Sozialplan, betriebsbedingte
Kindigung und Sozialauswabhl, die Einigungsstelle

Ort: “Dau wat", Kommunikations- und Beteiligungstenm. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostoc
Schmarl

Wolfgang Bornschein
Kristian Kell

k-

November

Mi, 07.11.-Fr, 09.11.12

Grundlagenseminar fur Betriebsréate / BR IV

Betriebliche Veranderungsprozesse und Mitwirkung @s Betriebsrats

Die Betriebséanderung, der Betriebstibergang, Mitwids- und Mitbestimmungsrechte des BR be
Betriebstibergang, Beschaftigungssicherung, derdasenausgleich, der Sozialplan, der
Nachteilsausgleich, Verhandlungen zu Interesseff@iabgund Sozialplan, betriebsbedingte
Kindigung und Sozialauswabhl, die Einigungsstelle

Ort: Penta-Hotel , Kropeliner Str./ Schwaansche&tt 8055 Rostock

Wolfgang Arndt

weitere Angebote (z.B. flr Inhouse-Seminare):

empfohlene Dauer

Thema

mogliche/r Referent/in

auf
Anfrage

2-Tagesseminar

Den Verhandlungspartner analysieren — Profilerstelling.
Sicherheit in Verhandlungssituationen erhéhen

Michael R. Hel3
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empfohlene Dauer

Thema

mogliche/r Referent/in

auf 1-2-Tagesseminar Betriebsvereinbarungen i Gunnar Rothenburg
Anfrage Tarifautonomie und Betriebsvereinbarung, Ubersittgr Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarung@ofbau und notwendige Inhalte der
Vereinbarungen, Maximal- und Minimalforderungen rk8amkeit von Betriebsvereinbarungen
auf 1-2 Tage Aufbauseminar Kommunikationskompetenzen Dr. Bettina Sobkowiak,
Anfrage fur Betriebsrate/Personalréte ) (Supervisorin, Coach)
Gesprachsanalyse, Konfliktgesprache fuhren, Ubungen
auf Tagesseminar JAV- Sitzungen — Grundlagen und erfolgreiche Gestaling fir Betriebsrate N.N.
Anfrage rechtliche Grundlagen fur JAV- Sitzungen, inhaliBdGestaltung von JAV- Sitzungen, erfolgreichg

Umsetzung von geplanten MaRRnahmen

Bitte beachten Sie, dass es zu Terminverschiebukgamen kann.
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