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       Kreisarbeitsgemeinschaft 
        „Arbeit und Leben“ Rostock e.V. 

- Staatlich anerkannte Einrichtung  der Weiterbildung-    
August-Bebel-Str. 89 
18055 Rostock 
�      0381 / 49 77 912 / -14 
Fax:    0381 / 49 77 98 
E-Mail:  info@arbeitundleben-rostock.de 

 
 

Schulungen für Betriebsräte und auch ausgewählte Themen für 
Betriebsräte und Personalräte 

 
bei „Arbeit und Leben“ Rostock e.V. 

 
 

Übersicht über Seminarangebote für das Jahr 2012 
 
 
 
(Bei Nachfrage von Personalräten bieten wir auch Grundlagenseminare zum PersVG  M-V an) 
 
 
Seminarorte: → Penta-Hotel Rostock, Kröpeliner Str. / Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 

→ Gewerkschaftshaus Rostock, August-Bebel-Str.89, 18055 Rostock 
→ Haltepunkt „Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentrum, Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock (Schmarl) 
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Wir arbeiten u.a. mit diesen ReferentInnen:  
 
Wolfgang Arndt, Barendorf     - BetrVG, Arbeitssicherheit, Schriftführer/in im BR, Wirtschaftsausschuss 
Wolfgang Bornschein/Kristian Kell, Rostock   - BetrVG, Leiharbeit, Schwerbehindertenvertretung, Betriebsversammlung 
Gunnar Rothenburg, Rostock     - BetrVG, Betriebsvereinbarungen 
Dr. Bettina Sobkowiak, Rostock (Supervisorin, DGSv)  - Kommunikation, Rhetorik, Verhandlungsführung  
Christa Petersmann, Rostock (Fachanwältin für Arbeitsrecht) - Teilzeit- und Befristungsgesetz 
        - Betriebsübergang und Insolvenz  u.a.         

- Kündigung, Kündigungsschutzgesetz u.a.  
Heike Burmester, Berlin (Seminar-Zentrumchen Berlin) /  
Andrea Fuchs, Bremen (Rechtsanwältin)    - Arbeitsrecht und betriebliche Suchtprävention 
Michael R. Heß, Hamburg (Coach, Dozent)   - Stressprävention für Betriebsräte, Profilerstellung - den Verhandlungspartner analysieren  
Torsten Gottschall, Kiel (Mobbingnetzwerk-Nord)  - Mobbing und Diskriminierung am Arbeitsplatz 
 

Seminarkosten:        (ohne Übernachtung) 
in der Regel: 
3-Tagesseminar  (9.00 - 16.30 Uhr)     ca. 360,00 €  + ggf. Literaturkosten 
2-Tagesseminar  (9.00 - 16.30 Uhr)     ca. 260,00 €  + ggf. Literaturkosten 
Tagesseminar     (9.00 - 16.30 Uhr )     ca. 160,00 €  + ggf. Literaturkosten 
Kurzseminare (freitags, 9.00-15.00 Uhr)    ca. 100,00 € (Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Rostock) 
 
Die Kosten für die Seminare können abweichen, deshalb teilen wir Ihnen den genauen Preis rechtzeitig mit der Einzelausschreibung mit. 
Sollte eine Übernachtung nötig sein, bitte bei der Anmeldung mitteilen – wir organisieren die Übernachtung und teilen Ihnen die zusätzlichen Kosten mit. 
 
Für alle Seminare sind Voranmeldungen möglich → schriftlich oder telefonisch. 
→ Siehe auch Anmeldebogen für Betriebsräte. Sie erhalten dann Einzeleinladungen mit einer genauen Ausschreibung des Seminars. 
 
Weitere Themen, als die im Plan aufgenommenen, können wir bei Bedarf anbieten. Bitte rufen Sie uns an, wenn Sie ein spezielles Thema interessiert: 0381-4977914. 
Gern organisieren wir für Sie auch ein Inhouse-Seminar in Ihrem Betrieb, insbesondere zu den Themen Betriebsvereinbarungen,  Diskriminierung und Mobbing am 
Arbeitsplatz , Kommunikation, Arbeitsrecht und Suchtprävention.  
 

Kontakt: 
Grit Stunnack 
Pädag. Leiterin „Arbeit und Leben“ Rostock e.V. 
Kreisarbeitsgemeinschaft „Arbeit und Leben“ Rostock e.V., August-Bebel-Str. 89, 18055 Rostock, 
Tel. 0381/ 497 79 12 oder -14 
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Bildungsplanung 2012    Seminare für Betriebs- und Personalräte  
Monat Datum Thema Referent/in 
Januar Fr, 27.01.12 Soziale und personelle Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates 

Rechte der Mitbestimmung bei sozialen Angelegenheiten wie z.B. Kurzarbeit und Überstunden, 
Urlaubsplan, betriebliche Lohngestaltung (§ 87) sowie bei personellen Einzelmaßnahmen (§ 99 und 
§102 BetrVG) unter Berücksichtigung der aktuellen Rechtssprechung sowie mit praktischen 
Beispielen  
 
Ort: Gewerkschaftshaus Rostock, Rotunde, August-Bebel-Str. 89, 18055 Rostock 
 

Christa Petersmann 
(Fachanwältin für 
Arbeitsrecht) 
 

Februar Mo, 20.02.- Mi, 22.02.12 Grundlagenseminar für Betriebsräte / BR I 
Die Aufgaben, Rechte, Grenzen der Betriebsratsarbeit , Rechtsquellen und Zielsetzung des BetrVG, 
Anwendung von Gesetzen und Kommentaren, Basiswissen zur Geschäftsführung des Betriebsrats, 
Aufgaben und Befugnisse des BR- Vorsitzenden 
Ausschüsse, Betriebsratssitzungen, Geschäftsordnung / Sprechstunden, Arbeitsbefreiung und 
Freistellung für Schulungen, Geheimhaltungspflicht, besonderer Kündigungsschutz, Aufgaben und 
Beteiligungsrechte des Betriebsrats, Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats 
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte, Zusammenarbeit mit Arbeitgeber und Gewerkschaften 
 
Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentrum. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl 
 

Wolfgang Bornschein 
Kristian Kell 

Februar Do, 23.02.-Fr, 24.02.12 Grundlagenseminar: Diskriminierung und Mobbing am Arbeitsplatz 
Mobbing und andere Formen der Diskriminierung erkennen und verhindern, Definition sowie 
Abgrenzung von Mobbing und Konflikten, Auswirkungen auf die Betroffenen und den Betrieb, 
Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten des PR/BR, Möglichkeiten der Prävention, 
Betriebsvereinbarungen 
 
Ort:  Penta-Hotel,  Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 

Torsten Gottschall 
(Mobbingnetzwerk Nord) 

März Mi, 07.03.12 Grundlagenseminar Stressprävention für Betriebs- und Personalräte 
Techniken und Hilfen zur Stressprävention, Methoden der Stressprävention üben, Umgang mit 
Stresssituationen, Stressauslöser positiv beeinflussen 
 
Ort: Penta-Hotel, Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 

Michael R. Heß 
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Monat Datum Thema Referent/in 
März Mi, 14.03.-Fr, 16.03.12 Einführung zur Arbeitssicherheit für Betriebsräte 

Gesetzliche Grundlagen (Arbeitssicherheitsgesetz, Arbeitsschutzgesetz u.a., § 87 Abs. 1 Ziff. 7 
BetrVG), Mitbestimmung, Arbeitsschutzausschuss, Unfallverhütungsvorschriften, Gefährdungs-
analysen, körperliche und psychische Gefahren, Sicherheitsstandards, Zusammenarbeit mit 
Organisationen, Vorgehen des Betriebsrats 
 
Ort: Penta-Hotel, Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 

Wolfgang Arndt 

März Mo, 26.03.12 Leiharbeit 
Einsatz von Arbeitnehmern aus fremden Betrieben,  Rechtsbeziehungen bei Leiharbeits-
verhältnissen, Folgen unrechtmäßiger Arbeitnehmerüberlassung, Betriebsverfassungsrechtliche 
Fragen  
 
Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentrum. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl 
 

Wolfgang Bornschein 
Kristian Kell 

April Do, 19.04.-Fr, 20.04.12 Grundlagenseminar zu Arbeitsrecht und betrieblicher Suchtprävention  
Definition von Sucht und Abhängigkeit, Wirkungsweisen von Alkohol und Medikamenten – Nutzen 
und Schaden, Ursachen der Sucht, der Abhängigkeit – Zusammenhang, Beginn und Verlauf der 
Sucht, Symptomatik, Psychische und physische Begleit- und Folgeerscheinungen, 
Therapiemöglichkeiten, Sucht und Arbeitsrecht, Aufgaben des BR und PR, Betriebliches 
Präventionsprogramm 
 
Ort: Penta-Hotel, Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 

Heike Burmester 
(MentalCoach), Andrea 
Fuchs (RA) 
Seminar-Zentrumchen 
Berlin 
 

April Mo, 23.04.-Mi, 25.04.12 Grundlagenseminar für Betriebsräte / BR II - Personelle Angelegenheiten  
Personalplanung, Stellenausschreibungen, Auswahlrichtlinien, Betriebliche Bildung, Beteiligung des 
Betriebsrates bei Einstellungen, Eingruppierungen, Versetzung, Umgruppierung, Arbeitnehmer- 
überlassungsgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz, Beteiligung des Betriebsrats bei der Beendigung 
von Arbeitsverhältnissen, Kündigungsfristen, -arten, -gründe, Abmahnung, Kündigungsschutzgesetz, 
Kündigungsschutz für Mandatsträger 
 
Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentrum. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl 
 
 
 

Wolfgang Bornschein 
Kristian Kell 
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Monat Datum Thema Referent/in 
April Mi, 25.04.-Fr, 27.04.12 Grundlagenseminar für Betriebsräte / BR I          

Die Aufgaben, Rechte, Grenzen der Betriebsratsarbeit, Rechtsquellen und Ziele des BetrVG,  
Anwendung von Gesetzen und Kommentaren, Basiswissen zur Geschäftsführung des Betriebsrats, 
Aufgaben und Befugnisse des BR- Vorsitzenden, Ausschüsse, Betriebsratssitzungen, Geschäfts-
ordnung / Sprechstunden, Arbeitsbefreiung und Freistellung für Schulungen, Geheimhaltungspflicht, 
besonderer Kündigungsschutz, Aufgaben und Beteiligungsrechte des Betriebsrats, Allgemeine 
Aufgaben des Betriebsrats, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte, Zusammenarbeit mit 
Arbeitgeber und Gewerkschaften 
 
Ort: Penta-Hotel, Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 

Wolfgang Arndt 

Mai Mi, 09.05.-Fr, 11.05.12 Grundlagenseminar für Betriebsräte / BR II - Personelle Angelegenheiten  
Personalplanung, Stellenausschreibungen, Auswahlrichtlinien, Betriebliche Bildung, Beteiligung des 
Betriebsrates bei Einstellungen, Eingruppierungen, Versetzung, Umgruppierung, Arbeitnehmer 
überlassungsgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz, Beteiligung des Betriebsrats bei der Beendigung 
von Arbeitsverhältnissen, Kündigungsfristen, -arten, -gründe, Abmahnung, Kündigungsschutzgesetz, 
Kündigungsschutz für Mandatsträger 
 
Ort: Penta-Hotel , Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
  

Wolfgang Arndt 

Mai Mo, 21.05.12 Kompaktseminar Schwerbehindertenvertretung 
Arbeit mit dem Sozialgesetzbuch IX, Betreuung des betr. Personenkreis, persönliche Rechte im Amt 
als Schwerbehindertenvertreter, Arbeit in der Schwerbehindertenvertretung richtig organisieren, 
interne und externe Partner der Schwerbehindertenvertretung, Arbeit als Schwerbehindertenvertreter 
im Überblick  
 
Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentrum. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl 
 

Wolfgang Bornschein 
Kristian Kell 

Juni Mit, 13.06.-Fr, 15.06.12 Grundlagenseminar für Betriebsräte / BR III   
Soziale Angelegenheiten  
Merkmale der Mitbestimmung, Handlungsfelder des BR im Rahmen der Mitbestimmung, 
Sachkundige ArbeitnehmerInnen und externe Sachverständige, Verhandlungen mit dem Arbeitgeber, 
Strategie und Taktik, Betriebsvereinbarungen, die Einigungsstelle, Unterlassungsanspruch 
 
Ort: Penta-Hotel, Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 
 

Wolfgang Arndt 
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Monat Datum Thema Referent/in 
August Mo, 13.08.-Di, 14.08.12  Grundlagenseminar Kommunikationskompetenzen für Betriebsräte/Personalräte    

Vorbereiten und moderieren von Betriebsratssitzungen, Schnellanalyse von Gesprächssituationen und 
Informationsweitergabe, Vorbereiten einer Betriebsversammlung mit unterschiedlichen Methoden, 
Gestaltung von Redebeiträgen und Halten einer Rede, Umgang mit Einwände, Kritik, Provokationen 
und wertschätzende Kommunikation 
 
Ort: Penta-Hotel, Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 

Dr. Bettina Sobkowiak, 
(Supervisorin, Coach) 
 
 

August Mo, 27.08.-Mi, 29.08.12 Grundlagenseminar für Betriebsräte / BR III   
Soziale Angelegenheiten  
Merkmale der Mitbestimmung, Handlungsfelder des BR im Rahmen der Mitbestimmung, 
Sachkundige ArbeitnehmerInnen und externe Sachverständige, Verhandlungen mit dem Arbeitgeber, 
Strategie und Taktik, Betriebsvereinbarungen, die Einigungsstelle, Unterlassungsanspruch  
 
Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentrum. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl 
 

Wolfgang Bornschein 
Kristian Kell 

September Mit, 05.09.-Fr, 07.09.12 Einführung in die Arbeit des Wirtschaftsausschusses 
Rechtsgrundlagen, Zusammenarbeit zwischen BR und Wirtschaftsausschuss, 
Informationsrechte des Wirtschaftsausschusses, Durchsetzung der Rechte, 
Unternehmensplanung, Personalplanung, wirtschaftliche Entwicklung, Kennzahlensysteme, 
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Beratungen mit dem Arbeitgeber, Strategien und 
systematisches Vorgehen 
 
Ort: Penta-Hotel, Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 

Wolfgang Arndt 

September Mo, 17.09.-Mi, 19.09.12 Die erfolgreiche Betriebsversammlung 
Der rechtliche Hintergrund: Was ist zu beachten? Von der Themensuche bis zur Generalprobe 
Werbung in Sachen Betriebsversammlung, Betriebsversammlung Live, Nachbereitung der 
Versammlung  
 
Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentrum. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl 
 
 
 
 

Wolfgang Bornschein 
Kristian Kell 
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Monat Datum Thema Referent/in 
Oktober Mo, 01.10.12 Schriftführer/in im Betriebsrat 

Sitzungen bzw. Verhandlungen des Betriebsrats müssen protokolliert werden.  
Bestellung des Schriftführers/der Schriftführerin, Ziel und Zweck der Sitzungsniederschrift, 
Nachweis einer ordnungsgemäßen Geschäftsführung und Beschlussfassung, Rechtsvorschriften 
 
Ort: Penta-Hotel, Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 

Wolfgang Arndt 

Oktober Mo, 22.10.-Mi, 24.10.12 Grundlagenseminar für Betriebsräte / BR IV  
Betriebliche Veränderungsprozesse  und Mitwirkung des Betriebsrats 
Die Betriebsänderung, der Betriebsübergang, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des BR bei 
Betriebsübergang,  Beschäftigungssicherung, der Interessenausgleich, der Sozialplan, der 
Nachteilsausgleich, Verhandlungen zu Interessenausgleich und Sozialplan, betriebsbedingte 
Kündigung und Sozialauswahl, die Einigungsstelle                                         
 
Ort: “Dau wat“, Kommunikations- und Beteiligungszentrum. Am Schmarler Bach 3, 18106 Rostock-
Schmarl 
 

Wolfgang Bornschein 
Kristian Kell 

November Mi, 07.11.-Fr, 09.11.12 Grundlagenseminar für Betriebsräte / BR IV  
Betriebliche Veränderungsprozesse  und Mitwirkung des Betriebsrats 
Die Betriebsänderung, der Betriebsübergang, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des BR bei 
Betriebsübergang,  Beschäftigungssicherung, der Interessenausgleich, der Sozialplan, der 
Nachteilsausgleich, Verhandlungen zu Interessenausgleich und Sozialplan, betriebsbedingte 
Kündigung und Sozialauswahl, die Einigungsstelle  
 
Ort: Penta-Hotel , Kröpeliner Str./ Schwaansche Str. 6, 18055 Rostock 
 

Wolfgang Arndt 

 

 
 
weitere Angebote (z.B. für Inhouse-Seminare): 
 
 empfohlene Dauer Thema mögliche/r Referent/in 
auf 
Anfrage 

2-Tagesseminar Den Verhandlungspartner analysieren – Profilerstellung.  
Sicherheit in Verhandlungssituationen erhöhen 
 

Michael R. Heß  
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 empfohlene Dauer Thema mögliche/r Referent/in 
auf 
Anfrage 

1-2-Tagesseminar   Betriebsvereinbarungen 
Tarifautonomie und Betriebsvereinbarung, Übersicht über Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, 
Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen, Aufbau und notwendige Inhalte der 
Vereinbarungen, Maximal- und Minimalforderungen, Wirksamkeit von Betriebsvereinbarungen 
 

Gunnar Rothenburg 

auf 
Anfrage 

1-2 Tage Aufbauseminar Kommunikationskompetenzen  
für Betriebsräte/Personalräte     
Gesprächsanalyse, Konfliktgespräche führen, Übungen 
 

Dr. Bettina Sobkowiak, 
(Supervisorin, Coach) 
 

auf 
Anfrage 

Tagesseminar JAV- Sitzungen – Grundlagen und erfolgreiche Gestaltung für Betriebsräte 
rechtliche Grundlagen für JAV- Sitzungen, inhaltliche Gestaltung von JAV- Sitzungen, erfolgreiche 
Umsetzung von geplanten Maßnahmen 
 

N.N. 

 
Bitte beachten Sie, dass es zu Terminverschiebungen kommen kann.  


